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ISTILALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sanmeden yurdumun istiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, pariayacak;
O ber o benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir gii! Ne bu siddet, bu celal?
Sana oimaz dékilen kanlanmz sonra helal
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikiail

Ben ozelden beridir hir yasadim, hir yasanm
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kakremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhls duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakn.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in
Kim bilir, belki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatans

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragn siksan, siihedal
Cani, canan: biltiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskinr ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Daigalan sen de safaklar gibi ey sanki hilal!
Olsun artik dokilen kanianmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihial
Hakkudir, hir yagamis bayragimin hirriyet
Hakkudir, Hakk'a tapan, milletimin
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SUNUS

Tuirkiye Ytizyili'nin egitim hedeflerine ulasmak adina okulumuzda tiretken olan ve elestirel
diistinebilen, iletisimi giiclii ve is birligini 6ztimseyen nesillerin gelisimi icin var gtictimtizle
calismakta; 6grencilerimizi iyi insan olma ve kendini tanimanin tiim gereklerini yerine getirmek
icin cabalamaktayiz. Bu inancla kurumumuzda biittin bireylerin nitelikli egitime eristigi bir egitim
ortamu olusturmay1 hedeflemekte ve biitiin calismalarimizi bu hedefe uygun olarak
ylriitmekteyiz.

Bu anlayislar cercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Biiytikada 125. Y1l Atattirk
Ortaokulu Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Okulumuzun amag ve hedeflerine ulasabilecegine dair
plan ve stratejileri iceren bu belge, okul gelisimine katki saglayan bir yol haritas1 niteliginde olup
okul personelinin karar vermek, hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi
basarmalar1 gereken adimlar1 gostermektedir. Stratejik planda okulumuzun amac ve hedeflerine
ulasmast icin tiim ihtiyaclar1 planlanmus, analiz edilmisken plan; hedeflerin gelistirilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesine yardimci olacaktir.

Stratejik plan, standart formlar ve aciklamalarin temel bir yapisi tizerinden stratejik plan
hazirlama stirecinde katki sunmak amaciyla hazirlanan rehber dikkate almarak hazirlanmistir.
Kurumumuzun 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik stirecinde emegi gecen ve katkida
bulunan tiim idarecilerimize, 6gretmen arkadaslarimiza, Tlce Milli Egitim Mudiirliigtimiiz Strateji
Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ederiz.

Stratejik Plan Ust Kurulu
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basar1
icin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kac¢inilmaz kilmstir. Biiytikada 125. Y1l Atatiirk Ortaokulu olarak
strekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmas: gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da gtiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmustir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her turli 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasma katkida bulunan ttim
idareci ve 6gretmenlerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Milli Egitim Mudurltigumiiz Strateji
Gelistirme Bolimii calisanlaria tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Miizeyyen YILMAZ
Okul Mudiuirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

MEB 2018/16 nolu genelge kapsaminda 2024-2028 donemi Biiyiikada 125. Yil Atattirk
Ortaokulu stratejik plan hazirlanmasi stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Strateji Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine

aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Biiytikada 125. Y1l Atattirk Ortaokulu Midtirliiguntin 2024-2028 donemi stratejik planinin
hazirlanmasi stirecinin temel asamalari sunlardir: Kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi.

Biiytikada 125. Y1l Atatiirk Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Gelistirme Kurulu: Okul Mudiirt,
Miidiir Yardimcisi, Rehber Ogretmen, Ogretmenler ve Okul Aile Birligi Baskan ve Yardimcisi olmak

tizere toplam 10 {iyeden olusmustur.

STRATEJiK PLAN UST KURULU
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadt Ekip Gorevi

Miizeyyen YILMAZ Okul Miidiirii Fatma INCE Ekip Sorumlusu
Giilsiim UZULMEZ " L . NPT
KABAN Ogretmen Umit ILHAN Ekip Koordinatorii
Canan YILDIZ Rehber Ogretmen Elif TAVBATIR Isjt;:?‘k Plan Ekip
Giilendam o S Stratejik Plan Ekip
HALIMOGLU Ogretmen Elif Nihal AKTAY Uyesi

Tugce BOZUCURUM | Okaul Aile Birligi Bagkan1 | Sibel DEMIREL gt;:;f’lk Plan Ekip

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,

toplanti ve gorusmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boltimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve
temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindi81 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce
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Okulumuz 1967-1968 &gretim yilinda Tiirkoglu Sokagi No: 2 de iskenderiye Patrigi
Sofrayanos’un yazlik evi olarak bilinen Biiyiiksehir Belediyesinin miilkiyetinde olan binada
(Biiyiilkada Ortaokulu) olarak egitime ac¢ilmistir. 1978-1979 ogretim yilinda yangin tehlikesi
nedeniyle alinan il onay: ile Biiyiikada Ilkokulu binasma tasmmustir. Lalahatun Caddesi No: 45°te
bulunan bu okul binasinda egitim ve 6gretime 1988-1989 ogretim yilina kadar devam edilmistir.
Bayan Aurara Scotto Fabyato tarafindan bu arsa okul yapilmak i¢in bagislanmistir. 03/08/1993 tarih
ve 322/221473 sayili il makamimnin onay1 ile okulumuz “Biiyiikada ilkdgretim Okulu” ile birlestirerek
1993-19205 6gretim yilinda itibaren “Biiyiikada [1kdgretim Okulu” olarak anilmustir.

Valilik makaminm 27/08/1998 tarih ve 715/597 sayih i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin
31/08/1998 tarih ve 715/603 sayili yazilar ile ilgemizde onceleri ilkdgretim sadece Sehit Murat
Yiiksel Ilkogretim Okulunda vardi ve Biiyiikada Ilkdgretim Okulu Egitim ve Ogretime sadece 6-7 ve
8. Siniflarda hizmet vermekteydi.

2003/2004 egitim O6gretim yilinda okulumuza ilk defa bir anasinifi kazandirilmistir. 2006
yilinda Mustafa Kemal ATATURK ’iin dogumunun 125.y1l1 olmas1 nedeniyle Istanbul Valiligi’nin
02/06/2006 tarih ve 02 sayili karar1 ile okulumuzun adi1 Biiyiikada 125. Y1l Atatiirk Ortaokulu olarak
degistirilmistir.

Okulumuz, 1 Nisan 2024 tarihi itibariyle insaat1 tamamlanan Nizam Mabhallesi Carkifelek
Caddesi No:50 Adalar/Istanbul adresindeki yeni binasina tasinmis 2023-2024 egitim dgretimi burada
tamamlamistir. Su an okulumuz anasimifi ve 6zel egitim sinifi dahil toplam 13 sube ile egitim ve
Ogretime devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine

iliskin hedef ve gostergeler bazinda ger¢eklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini igerir.
Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin
dogru bir ¢ergevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin
izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan
degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

2.3. Mevzuat Analizi
Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan Miidirligiimiiz, devlet

politikalarimin kaymakamlik makamina bagli olarak ger¢eklestirilmesinden sorumludur. Bu anlamda,
Miidiirliigiimiiz birinci derecede kaymakamlik makamina kars1 sorumludur. Miidiirliigiimiiz, 11 Milli
Egitim Midiirliigii adina iistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik,
Yonetmelik, Yénerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel ilkeleri gercevesinde yerine getirir.
Miidiirliigiimiiziin kendisine bagli birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklari
Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y6netmeligi’nde tanimlanmistir. Biiyiikada 125. Yil Atatiirk
Ortaokulu Midirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen c¢ok sayida kanun ve
yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu,

¢ 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

¢ 652 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

e Milli Egitim Bakanlhgi Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y®&netmeligi énem arz etmektedir.

e Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanhg il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y®&netmeligi énem tasimaktadir.
Miidiirliigiimiiz yukarida belirtilen yasal cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye
devam etmektedir.

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi
Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanlgi Yillik Programy,
e Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,
e [l Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Ilge Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar

Kurumumuzun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan
amag;, ilke ve politikalarla uyum icerisindedir.



Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Ilgili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Belgesi Boliim/Referans
12.Kalkinma Plan1|P.661/2024 Yil1 » Okul Oncesinde Okullasmanin Oneminin Anlasilmasi
Cumhurbagkanligi  |Okul 6ncesi 6grenci sayisinin artirilmasi
Y1llik Programi)
Milli Egitim 18. madde, p bendi  (Ogretmenlere yonelik proje hazirlama ve izleme egitimleri
Bakanlig il ve verilmektedir.
flce Milli Egitim Proje yazma ve yliriitme egitimi almis 6gretmen sayisinin
Miidiirliikleri artirtlmasi Proje yazimi konusunda 6gretmenlere yonelik
'Y onetmeligi tesvik edici ve 6zendirici uygulamalarin gelistirilmesi,
Odiillendirmelerin yapilmasi
12.Kalkinma Plan1|P.670/2024 Y1l Aday Ogretmenlerin Egitim Siireci Iginde Derslere Girmesi
Cumhurbaskanhigi  |Aday Ogretmenlere etkin egitimler verilmeli en az bir yil
Yillik Programi danigman 0gretmen esliginde derse girmeli

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini ylritmek

Sosyal faaliyetler

Ogrenciler icin sosyal etkinlikler (Gezi, Spor miisabakalari, konser,
serge, sinema ve tiyatrolara katim) diizenlemek

Sportif faaliyetler

Ogrencilere ydnelik sportif faaliyetleri (futbol, voleybol, hentbol,
basketbol turnuvalarina katilim) yiritmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiltirel ve Sanatsal Faaliyetler (gezi ve yarismalara katilim)
diizenlemek

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
’gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personele yonelik mesleki gelisim faaliyetleri (Meslek Giinleri,
Hizmet ici Egitim, Seminer) diizenlemek

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun fiziki ve sosyal imkanlarini artirici faaliyetler (Kermes vb.)
diizenlemek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilere yonelik sosyal kiiltiirel sportif faaliyetler diizenlemek

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrencilere yonelik dlcme ve degerlendirme faaliyetleri
(Hazirbulunusluk Sinavlari, eba tzerinden brans denemeleri)

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ogrenme ortamlarinin iyilestirilmesini saglamak (Kiitiiphane, Fen
Laboratuvari, Miizik, Gorsel Sanatlar ve Bilisim Teknoloji
siniflarinin diizenlenmesi)

Ders digi faaliyetler

Ders disi etkinlikler dizenlemek (Spor, Miizik ve Resim dallarinda
egzersiz calismalari)
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2.6.paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

o] (V]
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuglarina Gére Memnuniyet Alanlar1

Ogrencilerin okul idaresi ve 6gretmenleri ile saglikli iletisim kurabilmesi,
Rehberlik biriminin ulasilabilirligi,

Okulun fiziki sartlarmin yeterli olmasi,

= LN =

Ogrenci bagarisinin tarafsiz bir sekilde degerlendirilip 6diillendirilmesi.
Ogrenci Anketi Sonuglarina Gore Gelistirilmesi Gereken Alanlar

1. Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi gerektigi,

(Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri ve sinavla ¢grenci alan okullara tanitim gezileri ve diger
turistik gezilerin yapilmas: talep edilmektedir. )

2. Okulun girisinde yer alan merdivenlerin zorlugu,

3. Okul disi faaliyetlerin yetersizligi.

Ogretmen Anketi Sonuclarina Gére Memnuniyet Alanlar
1. Hizmet ici egitim ihtiyacinin karsilanmasi

2. Okul yonetiminin ¢alisanlarin gelisimine destek olmasi,
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3. Kurumdaki duyurularin zamaninda bildirilmesi,

4. Kurumdaki yoneticilerle saglikli iletisim kurulmasi,

5. Gorev alanlarinda liderlik yapma firsatinin taninmasi,

6. Sikayet ve onerilerin dikkate alinmas:

7. Yoneticilerin liderlik vasfi tasidig1 ve teknolojik gelismeleri takip etmesi,
8. Personelin sozlii olarak toplant: ve torenlerde takdir edilmesi,

9. Bireysel performanslarin adil ve tarafsiz olarak degerlendirilmesi,

10. Paydaslarin okul aidiyet duygusunun ytiksek olmasi.

Ogretmen Anketi Sonuclarina Gére Gelistirilmesi Gereken Alanlar
1. Hizmet ici egitim faaliyetlerinin ders saatinde diizenlenmesi,

2. Veli toplantilarinin hafta sonu yapilmasi.

Veli Anketi Sonuclarina Géore Memnuniyet Alanlar:

1. Okul idare ve 6gretmenlerinin ulasilabilir olmasi,

2. Idare, personel ve sgretmenlerin giiler yiizlii, nazik ve saygili olmast,

3. Tum duyurularin vaktinde paylasilmasi,

4. Veli toplantilarinin diizenli olarak yapilmasi,

5. Istek ve sikayetlerin rahatlikla iletmesi ve bu sikayet ve isteklerin dikkate alinmast,
6. Idareci, 5gretmen ve personele giiven duyulmast

7. Rehberlik ¢alismalarinin iyi yurtitiilmesi ve rehberlik servisine gtiven duyulmas,
8. Okul ve okul gevresinin giivenli olmas,

9. Ogrenci ile ilgili biitiin bilgilere ulagimin kolay olmas,

10. Ogrenci bagarisinin tarafsiz degerlendirilip 6diillendirilmesi.

Veli Anketi Sonuclarina Gore Gelistirilmesi Gereken Alanlar

1.Kantinin isler hale gelmesi
2.0kul bahge ve gevresinin giivenli hale getirilmesi

3. Bisiklet park alanlarinin diizenlemesi.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.TegKkilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okul 6ncesi, 5,6,7,8. Siniflarin toplam sayisi:205
Kaynastirma 6grencileri: 3

Ozel Egitim Ogrenci Sayisi: 3

Yabanci uyruklu 6grenciler:

Akademik basari verileri

%67

Sosyal-kultirel-bilimsel ve sportif
basari verileri

il veilge yarismalarinda derece alinmaktadir

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

egitime katilma oranlari

Okul disiplinini etkileyen | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

faktorler anketi

insan kaynaklari verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek
lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet  ici | 100

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz bodrum kat dahil 4 kattan olusmakta, 23 derslik, Konferans Salonu,
Spor Salonu, Kiitliphane, Fen Laboratuvari, Miizik, Gorsel Sanatlar ve Bilisim
Teknoloji siniflari bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1 Z+2
Derslik Sayisi 23
Derslik Alanlar1 (m2) 40m2
Kullanilan Derslik Say1s1 13
Sube Sayisi 10
Idari Odalarm Alani (m2) 30m2
Ogretmenler Odas1 (m2) 55m2
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Okul Oturum Alani (m2) 280m2
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 120m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 1644
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh 855
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 80,80
Ogrenci 42
Tuvalet Sayis1 Ogretmen 7
Engelli 4

Sinif ve Ogrenci Bilgileri: Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda

verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI/ A SUBESI 16 10 26
OZEL EGITIM 5/D 1 0 1
5/A 7 6 13
5/B 8 7 15
5/YDA-C 8 6 14
6/A 7 14 21
6/B 9 12 21
7/A 12 7 19
7/B 11 11 22
8/A 6 10 16
8/B 6 11 17
8/C 8 11 19
OZEL EGITIM 8/ A 1 1 2
2.7.1. Insan Kaynaklari
Tablo 5. Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirii ve Mudiir Yardimcist - 2 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 8 15 23
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel ——- — —
Yardimec1 Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar1 - - 28
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Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Muduari

(Okulun genel idaresi ve tim ¢aligmalardan sorumludur.

Ogretmenler

Kanun — yénetmelik ve mufredata uygun egitim 6gretim

Yénetim isleri ve Biiro Memuru

gerceklestirmek.

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla

Kisi Sayisi %
1-4vil 1 100
5-6 Yil
7-10 il 1 100
10.....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Baslayan Yonetici Sayis1

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 1 - 1
Tablo 8. idari Personelin Katildign Hizmet i¢i Programlar
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Cahismanin Ad Katildig: Belge No
Yil
Turkiye Yizyih Maarif Modeli Ogretim Programlarinda
Miuizeyyen YILMAZ Muddar Farkllastirilmis Ogretim, Erdem Deger Eylem 2024 2024989237
Cergevesi, Okuryazarlk Becerileri Tanitimi Semineri
UZYI|I Maarif Modeli Ogretim Programlari Tanitimi 2024 )024989236
heri
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024 2024983355
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
. v - 2024
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024982482
el - 2024
Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu 2024981753
Fatma INCE Mudr 'Yangin Egitimi Kursu 2024 2024344093
Yardimcisi
. . TH . . o . . . . 2024 2024340823
Veliler ile Etkili lletisim Yontem ve Teknikleri Semineri
Tlrkiye Yuzyl!l Méarlf Modeli Ogretim Programlari 2024 )024989236
[Tanitimi Semineri
Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli Ogretim Programlarinda2024
Farklilastirilmis Ogretim, Erdem Deger Eylem 2024989237
Cergevesi, Okuryazarlk Becerileri Tanitimi Semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam

Hizmet Siireleri

L2l 6 2024 6
4-6 Yl 1 1 2024 2
7-10 Vil 5 ) 2024 4
11-15 Yil 5 4 2024 9
16-20 2 2024 )
20 ve Uzeri 1 1 2024 5

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Sayis1

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Goéreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022

2023

TOPLAM

1

1

1

1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari

Adive Soyadi

Brans1

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig1 Yil Belge No

( Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar ekte sunulmustur.)

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

Erkek

Kadin

Durumu Yih

Egitim Hizmet

Toplam

iUP Gorevlisi (Temizlik)

ilkokul 2

TYP Gorevlisi (Temizlik)

ilkolul 1
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Tablo 13. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Muadara

Kurumun genel isleyisi ile ilgilenmek.

Mudir Yardimcisi

Ogrenci ve personel isleri ile ilgilenmek.

Ogretmenler

Kanunlar, yonetmelikler ve mifredat 1s1§inda egitim — 6gretim faaliyetleri gergeklestirmek.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Temizzlik basta olmak Uzere okulun hizmet isleri ile ilgilenmek.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlk Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

a
§ = Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
_ c € Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
w @© un
> £ c
3 [ S
£ 3 2
5 < ) x
< 5 2 z E .
© ] K (5] < =
S = o % — 0 [}
& ] c 5 2 > S =
s = L g @ 2 © S 3
8 g s S z p < © 5
= g 3 @ & 3 z | 8 o >
g 8 £8 |G S 3 2 |8 S =
1 1 0 1 52 24 21 12 4
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Kaynaklar Tab
Akilli Tahta Sayisi 23 TV Sayist 0
Masatistti Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Say1s1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 ADSL 16
MEGABIT
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Galisma Odasi X 1 ) )
Ekipman Odasi X 1 - _
Kitiiphane X 1 = -
Rehberlik Servisi X 1 - -
Resim Odasi X 1 - -
Miizik Odasi X 1 - -
Cok Amacgli Salon X 1 - -
Spor Salonu X 1 - -
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiirtitildigi belirtilir.
Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan déonemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artigi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butge 160000 170000 175000 180000 |185000
Okul Aile Birligi 50.000 66000 73000 80000 (87000
Dis Kaynak/Projeler E - L L C

Diger - - - - -
TOPLAM 210000 236000 248000 260000 272000
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Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki bagliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri okul/kurumlarin
ozelliklerine gore gesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Temizlik personelinin ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlaryla ilgili her turlt

kiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIiR | GIDER GELIiR | GIDER
Temizlik 39.325,00 31.580,00

Kiiclik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Blro Makinalari Harcamalari

Telefon 49.889,83

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL 31.023,79 19.225,68 35.366,22

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirli sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki veriler
kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif mevcudu
sayisl, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci durumu 2022 2023 2024
Ortalama sinif mevcudu Ogrenci Sayisi (15,2 14,6 9,3
Mevcudu en fazla olan sinif mevcudu (18 21 21
saylsl
Mevcudu en az olan sinif mevcudu sayisi (11 11 9
Kaynastirma egitimine Tabi Ogrenci S 5 5
Sayisi
Ozel Egitime Tabi Ogrenci Sayisi 2 2 3
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e Ogrenci kurslari (kurs acilan dersler, katilan dgrenci sayisi, gérev alan 6gretmenlerin sayisi, kursun

akademik basariya olan katkisi vs.)

Ogrenci Kurslari 2022 2023 2024
Kurs agilan dersler 6 6 5
Kurslara katilan 6grenci sayisi 21 25 19
Kurslarda gorev alan 6gretmen sayisi 6 6 5
Kursun akademik basariya olan katkisi |18 15 16

(Kursa katilip Anadolu lisesine giren

ogrenci sayisi )

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci sayisi

ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan

Ogrenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumun akademik
basarisi

2022

2023

2024

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan 6grenci sayisl

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan 6grenci sayisi(il basari sirasi)

Sinifini dogrudan gegen 6grenci sayis

145

105

150

Sinif tekrari yapan 6grenci sayisi)

belirtilir.

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinu, kermes vb.)

neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani

Okul /Kurum Sosyal Faaliyetler 2022 2023 2024
Okulda Yapilan sosyal faaliyetlerde gérev|197/16 217/16 205/16
alan 6grenci /6gretmen sayisi
KUTLAMALAR
Okulda Yapilan sosyal faaliyetlerde 197/ 16 217/16 205/16
gorev alan 68renci /6gretmen sayisi
ANMA GUNU
Okulda Yapilan sosyal faaliyetlerde 197/ 16 21724 205/24

gOrev alan 6grenci /6gretmen sayisi
KERMES

20



e Okul/kurumda yapilan kultiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kilttrel

faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilm orani belirtilir.

Okul /Kurum Kultiirel Faaliyetler | 2022 2023 2024

Okulda Yapilan sosyal faaliyetlerde| gore[197/ 24 217/24 205/24
alan 6grenci /68retmen sayisi GEZI | v

Okulda Yapilan sosyal 197/ 24 217/24 205/24
faaliyetlerde gérev alan 6grenci
/6gretmen sayisi SERGI

Okulda Yapilan sosyal 197/ 24 217/24 205/24
faaliyetlerde gorev alan 6grenci
/6gretmen sayisi FUAR

Okulda Yapilan sosyal 197/ 24 217/24 205/24
faaliyetlerde gorev alan 6grenci
/6gretmen sayist SINEMA

Okulda Yapilan sosyal 197/ 24 217/24 205/24
faaliyetlerde gorev alan 6grenci
/6gretmen sayisi TIYATRO

Okulda Yapilan sosyal faaliyetlerde 197/ 24 217124 205/24
gorev alan 68renci /6gretmen sayisi

OKUMA FAALIYETLERI

Okulda Yapilan sosyal faaliyetlerde 197/ 24 217/24 205/24

gorev alan 68renci /6gretmen sayisi
kdltur yarismalari

e Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel

arastirmalar belirtilir.)

Okul /Kurum Bilimsel Faaliyetler | 2022 2023 2024
Okulda Yapilan Bilimsel Faaliyetlere 197/ 24 217/24 205/24
katilan 6grenci /6gretmen sayisi (tiibitak)

Okulda gikarilan dergi /KITAP /MAKALE |197/24 217/24 205/24
vb.gorev alan 6gretmen /dgrenci sayis

aciklama

Yerel projelerde yer alan 197/ 24 217/24 205/24
6grenci/6gretmen sayisi

Okuma Projelerinde yer alan 6gretmen  |197/ 24 217/24 205/24
/68renci sayisi

VB 197/ 24 217/24 205/24

e Spor kulibu faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi,
lisansh 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.)



bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan énlemler),

Okul /Kurum Spor Faaliyetleri 2022 2023 2024
Okulda Yapilan Sportif Faaliyetlere 197/ 24 217/24 205/24
katilan 6grenci /6gretmen sayisi (Tubitak)

Takim sayisi 4 4 5
Antrendr Sayisi 1 1 1
Lisansl Ogrenci Sayisl 32 92 35

Mezuniyet sonrasi spora devam eden 6 4 5

Ogrenci sayisl

istanbul Derecesi 1 = L

Tiirkiye Derecesi 1 - -

Sosyal kulUplerin galismasi (kurulan

sosyal kullipler ve bunlarin

gerceklestirdigi projeler),

. Kurulan Sosyal kuliiplerde | 2022 2023 | 2024
gorev alan 6grenci 6gretmen sayisi Ogrenci/6gretmen
sayisl
Kayith 6grenci ve 6gretmen sayisi 197 /24 217 /24 [205 /24
Kayith kuliip sayisi 17 17 17
Kuluplerin gerceklestirdigi proje sayisi (17

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Rehberlik hizmetleri 2022 2023 2024
Rehberlik Hizmetlerinden faydalanan  |197 217 205
Ogrenci sayisi
Rehberlik Hizmetlerinden faydalanan 20 24 22

veli sayisi

Musavirlik sayisi

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel cesitleriile

IEngelli 6grenciler igin kolaylastiric 2022 2023 2024
calismalar
Engelli 6grencilerin sayisi F - 0
Engellilk cesitleri - - 0
Engelliler icin hayati Rampa F - 1
kolaylastiran donanimlar | Asansér 1
(rampa'/asansor/engelll Engell n
tuvaleti) .
Tuvaleti
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projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

OKkulun dis gevre tarafindan 2022 2023 2024
diizenlenen faaliyet ve projelere Ogrenci/Ogretm
[katilma ve bu projelerden yararlanma | en Sayisi
durumu,

MEB Projelerine Katilim 197/8 217 /12 205 /9
IAB Projelerine Katilim
TUBITAK Projelerine Katilim 1 1 1
il Milli Egitim Projelerine Katilim 6 7 6
lice Milli Egitim Projelerine Katilim 12 12 12
DIiGER (stk tiniversite 6zel okul vb) 1 1 1

ogrencilerin disari gitmesini dnleme durumu, faydalari),

Sivil savunma ¢aligmalar

VAR

YOK

SIKLIK

Yangin tertibati

Yangin tlipl

ikaz alarm zili

elektrik tertibatinin kontrold,

baca temizligi

kalorifer kazanin temizligi

Sivil Savunma Tatbikati

SIIEIEEREEES

e Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve

e Kantin, yemekhane (kantinin isletiime bicimi, ihtiyaci karsilama dizeyi, okula getirisi,
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e Diger arag ve geregler (Okulda bulunan ders araglari genel olarak belirtilir etkin

kullanimiile ilgili yapilan ¢calismalar ifade edilir.),

Okulda bulunan ders araglari | Var/yok |[Kullanim
Sayisi sikligi
Teknolojik Ekipmanlar Var

Akilli tahtasi sayisi 23 Her egitim
glnd
Bilgisayar sayisi 4 Her egitim
glnd

Projeksiyon sayisi

Faks

TV sayisi

Fotokopi Makinasi sayisi Her egitim
gunu

[Tarayicl sayisi Her egitim
elnd

e  Okul/kurumun yaptigl benzer okullarda olmayan ya da 6nculigiint okulun yaptigi diger

okullara da 6rnek olan calismalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

Okul/kurumun yaptigi 6rnek olan 2023 2024
calismalar

Sosyal sorumluluk

Seminer sayisi

Hizmetigi egitim sayisi

Konferans sayisi vb

Okul/kurumun 6ncuiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldigi 6duller belirtilir.

Okul/kurumun aldig1 6diller

lice geneli aldig 6diller

Il Geneli aldigi 6dller




2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik,
Yasal ve Cevresel Cev re Analizi -PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Sosyokiltirel etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden c¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nufus artisi,

GOG;

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, litkks yagsama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yagam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Okul/kurumun bulundugu
¢evrenin genel gelir durumu,
is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini
arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkanlari,
Kullanilabilir biitge

Teknolojik etkenler

Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden
uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip

olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




2.9. Giclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)
Analizi

GZFT (Giiglii, Zay:f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gticluliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muidiirti/ miduirltigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu.
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip
olmas.
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi.
4. Okul yonetimi ve 6gretmenler arasindaki dayanismanin gticlii olmasi.

Veliler 1. Okul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmast.
2. Veli iletisiminin giiclii olmast.
3. Okul Aile Birliginin aktif calismasi.

Bina ve Yerleske 1. Okulumuzun adada bulunmasindan dolay: ¢evresinin giivenli olmasi.

2. Konferans Salonu, Spor Salonu Fen ve Bilisim Laboratuvar ile Miizik Sinifinin
bulunmasi.

Donanim 1. Giivenlik kameralarinin olmasi.
2. Tiim smiflarda etkilesimli tahta olmasi.

Biitce Okul biitgesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olusmast.




Yonetim Siirecleri

Iletigsim Siiregleri

Zayif Yonler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Tletisim Siirecleri
Diger

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmast.

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmas:.
3. Komisyonlarin etkin galismasi.

4. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek
uygulanmasi

1. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi.

2. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli
Egitim Mudiirliigi yoneticilerine ulasabilmesi.

3. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi.

4 Paydaslari ilgilendiren duyuru, ilan ve bilgilendirmenin zamaninda yapilmasi.

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi.
2. Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz.

1. Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ada sartlarindan dolay1
yetersiz olmasi.

Veli toplantisina katilimini az olmasi, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimin
beklenenin altinda olmasi 6grencilerin hedeflerinin yeterince belirgin olmamasi,
evde egitim adina yeterince desteklenmedigi sonucunu dogurmaktadir.

Bina ortaokul diizeyindeki 6grencilerin egitim gormesine uygun olarak yapilmis
ancak ingaat bitmis olmasina ragmen is saglig ve giivenligi adina gozlenen
aksakliklar bulunmaktadir. Bu aksakliklar ilgili firma yetkilisi mimar ile
iletisime gecilerek giderilmektedir.

1. Bilisim Teknolojileri sinifinin ekipmanlar teslim edilmemis olmas1

1. Okulun temizlik malzemesi, personel ve benzeri ihtiyaclari i¢in veliler
tarafindan yapilan bagislarin yetersiz kalmasi.

2. Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi ve 6grencilerin 6diillendirilmesi igin
yeterli kaynagin olmamasi.

1. Okulda biiro memurunun olmamasi.
2. Kadrolu temizlik personelinin olmamasi.
3. Idari islerde biirokratik is ve islemlerin yogun olmasi.

1. Sportif yarismalara deniz ulasimindan kaynaklanan hava muhalefeti
dolayisiyla katilimin zor olmast.

2. Hava mubhalefeti (firtina, sis,lodos vb.) nedeniyle deniz ulasiminda yasanan
sefer iptallerinin okula ulasimini zorlastirmasi.




Dis Faktorler Firsatlar

Politik

1. Bakanligimizin 2024 Vizyon Calismalar.

2. Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa
dayali stratejik yonetim anlayisina gegme cabalari.

3.Maarif Modelinin Hayata Gegmesi

Ekonomik

1. ISKUR tarafindan temizlik ve giivenlik personeli desteg;i.
2. Okul Aile Birligi destegi

Sosyolojik

1. Farkl: kiilttirlerden gelen 6grencilerin birbirleriyle uyumlu olmasi.
2. Ogrenci disiplin olaylarinin az olmasi.

Teknolojik

1. Simuflarin tiimiinde etkilesimli tahta olmasi.
2. Giivenlik kameralarimin olmasi.

Mevzuat-Yasal

1.Bakanligimizin 2024 Vizyon belgesi.
2 Ilgili yasa ve yonetmeliklere erisimin kolay olmasi.

Ekolojik

1. Trafik sorunun olmamasi.

2. Egitim o6gretim icin giirtiltiiden uzak, dogal, sessiz ve havasi temiz
bir ortama sahip olmast.

4. Atik ders kitaplarmin geri dontistimde degerlendirilmesi.

Tehditler

Politik

Ekonomik

1. Zorunlu harcamalar haricinde okulun diger masraflarmin veli
bagislari ile karsilanmak zorunda olmasi.

2. Sponsor desteginin yetersiz olmasi.

3. Sivil toplumun egitime finansal katkisinin olmamast.

4. ISG agisindan belirlenen tehditleri giderecek biitenin olmayisi.

Sosyolojik

1. Bilisim araglarinin 6grencileri mesgul etmesi.
2. Ogretmenlerin gogunlugunun ana karada ve diger adalarda
oturmasindan dolay1 ders dis1 sosyal faaliyetlerin az olmasz.

Teknolojik

1. Ogrencilerin bilgisayar oyunlarina ve sosyal medyaya bagimli
olmasi.

2. Cep telefonu kullanma stirelerini fazla olmasimin ders
calismalarmi aksatmasi sonucu ortaya ¢ikan basarisizlik.

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuat: uyumlastirmak icin stirenin smurli olusu.

Ekolojik

1. Buiytikada'ya gelen ziyaretgilerin gevre kirliligi konusundaki
duyarsizliklari.
2. Orman i¢i alanlarda ve yol kenarlarinda ¢ok fazla atik bulunmasi.




2.10.Tespit ve ihtiyac¢larin Belirlenmesi

izleme ve izleme ve degerlendirme igin
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin degerlendirme etkin bir sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi calismalarinda

eksiklikler

saptanmistir.
Ailelerile iletisim ve is Aileler ile iligkileri gliclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme is birlikci 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek agirlik verilmesi

Okul igi Analiz yiizde (%80) sosyal

6grenmedir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurlagumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmaistir.

3.1. Misyon

Maarif modelinin temel degerlerini esas alarak egitimde firsat esitligi ilkesiyle, her 6grencimizin
potansiyelini en iist diizeyde gerceklestirebilecegi, yenilik¢i ve kapsayict bir 6grenme ortamu
sunmak

3.2. Vizyon

Egitim teknolojilerini etkin kullanan, yesil dontistim bilincine sahip, bilimsel diistinme ve
tiretme yetkinligiyle donanmis, milli teknoloji hamlesine onciiliik edecek, dijital cagm
gerektirdigi becerilere sahip, kiiltiirel degerlerimizi 6ztimsemis, kiiresel vizyona sahip nesilleri
yetistirerek Tiirkiye Yiizyili'nin egitim hedeflerine ulasmada 6ncti bir kurum olmak.




3.3 Temel Degerler

PN PN

Insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerlerine
Onem veririz.

Hizmetlerimizi seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda gerceklestiririz.

Cevreye ve canlilarin yasam haklarina duyarlilik
gosteririz.

Kurumsal ve bireysel gelismelerin analitik ve
bilimsel bakisla saglanacagina inaniriz.

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adaletli

. oluruz.
. Meslek etigi ve ahlaki ilkeler ¢ercevesinde hizmet
. ederiz.

. Sanatsal duyarliliga ve sanat becerilerine 5nem
. veririz,.

. Hizmetlerimizi katilimcilik anlayisi ve isbirligi
. igerisinde gerceklestiririz.




4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar
4.2. Hedefler
4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

TEMA 1 EGIiTiM VE OGRETIME KATILIM VE TAMAMLAMA

AMACT1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donamimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedefl Ogrenme kayiplar: 6nleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yihinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6@rencilerin katihm sagladig1 derslerin
not ortalamasi

PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizhik yapan 6grenci oram (%)
PG 1.1.4. 20 giin ve iizeri o6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
TEMA 2 EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Al. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir

PG2. 1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG2. 1.2 Tiirkce dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG2. 1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG2. 1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG2. 1.5 Yabana dil dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG2. 1.6 Ogrenci basina okunan Kitap sayist

PG2. 1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6@renci orani (%)




PG2. 1.9 Ortaokul 5. simflarda yabanci dil agirhikh egitim alan 68renci orani

TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

A2. Ortaokul kademesinde 6@rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H2 (")grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim oramartirilacaktir

PG2.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci oram (%)

PG2. 2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina
katilan 68renci orani (%)

PG2. 2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci oram (%)

PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oram (%)

PG 2.2.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

TEMA 3 EGIiTIiM VE OGRETIMDE KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI
Al. Egitim ortamlarinin fiziki imkénlari gelistirilecektir.

H1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

P3. 1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

TEMA 3 EGITIM VE OGRETIMDE KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI
A2. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

H2 Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve
giivenligi gelistirilecektir.

PG3. 2.1 Okulda yasanan kaza sayisi
PG3. 2.2 Bagimhilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3. 2.3 Akran zorbah@ ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli

sayisl
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PG3. 2.4 Saghkl beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 63retmen ve
veli sayisi

PG3. 2.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve personel sayisi

PG3. 2.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3. 2.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

TEMA 3 :EGITIiM VE OGRETIMDE KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI
A3. Egitim ve 6@retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PG3. 3.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG3. 3.2 Egitim alan yardimc1 personel sayisi

PG3. 3.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi

PG3. 3.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katihm saglayan 6gretmen sayisi

PG3. 3.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 3.3.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi
PG3. 3.7 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6@retmen ve yonetici sayisi

PG3. 3.8 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi




EGITIM VE OGRETIME ERISIM KATILIM VE TAMAMLAMA

AMAC 1

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir iist

O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1

Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Basla izleme | Rapor
3.yil o e Sikhigr | Sikhigi

Etkisi* ngic 1.
Y1(2024)

Dege

rik®

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci orani
(%) (8.smiflar)

lAyda bir

PG 1.1.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin
katilim sagladig derslerin
not ortalamasi

PG 1.1.3. 20 giin ve lizeri
oziirsiz devamsizlik yapan
o6grenci orani (%)

)Ayda bir

PG 1.1.4. 20 giin ve lizeri
oziirli devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

1,4 )Ayda bir

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, zimre baskanlari,devamsizlik komisyonu

Riskler

1- Kursu katilacak yeterli 6grenci olmamasi.

2-Kursa katilan 6grencilerin kurs katilimina ilgilerinin azalmasi.

3-Kursu agacak yeterli 6gretmen basvurusunun olmamasi.

4-Devamsizligl 6nlemeye yonelik calismalari velilerin yeterince dikkate almamasi.
5-Sosyo-kiltiirel yapinin zayif ve gelisime acik olmamasi.

Stratejiler

Stratejier

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.




EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

AMAC 1

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri

saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir .

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhgi

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

Degeri** Sikhgi

PG2. 1.1 Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

20 80 Her yil Y1l sonu

PG 2.1.2 Bir egitim ve
o6gretim yilinda iki sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina
katilan 6grenci orani (%)

Y1l sonu

PG 2.1.3 Bir egitim ve
o6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

Y1l sonu

PG 2.1.4 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

Y1l sonu

PG2.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarma yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan
sayisi

Y1l sonu

Koordinator Birim

Zimre Baskanlari

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, sosyal etkinlik ve yarismalardan sorumlu 6gretmenler

Riskler

1-Ogrencilerin sosyal etkinliklere katiliminin veliler tarafindan yeterince desteklenmemesi.
2-Etkinlikleri koordine edecek 6gretmen eksikliginin yasanmasi.

3-Ogrencilerin etkinlik, yarisma ve projelere ilgi diizeylerinin azalmasi.

4-Ogrencilerin proje, yarisma ve sosyal etkinliklerde basarisiz olma kaygisinin artmasi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
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farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurttilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik dizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk

oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.




EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

AMAC 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir

Hedef 2.1

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini

artirmaya yonelik bitlincil ¢calismalar yiratilecektir

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic
Etkisi* Degeri**

3.yil

izleme

Sikhigi

PG 2.2.1 Matematik dersi
yil sonu puani ortalamasi

PG 2.2.2 Turkge dersi yil
sonu puani ortalamasi

PG 2.2.3 Sosyal Bilgiler
dersi yil sonu puani
ortalamasi

PG 2.2.4 Fen Bilimleri dersi
yil sonu puani ortalamasi

PG 2.2.5 Yabanci Dil dersi yil
sonu puani ortalamasi

PG2.2.6 Ogrenci bagina okunan
kitap sayisi

PG2.2.7 Okulun katilm
sagladig ulusal ve uluslararasi
proje sayisi

PG2.2.8 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 68renci
orani ()

PG2.2.9 Ortaokul 5. siniflarda
yabanci dil agirlikli egitim alan
6grenci orani

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi




is birligi Yapilacak
Birimler

Ziumre baskanlari, rehberlik servisi, sosyal etkinlik ve yarismalardan sorumlu 6gretmenler

Riskler

1--Ogrencilerin sosyal etkinliklere katiliminin veliler tarafindan yeterince
desteklenmemesi.

2-Etkinlikleri koordine edecek 6gretmen eksikliginin yasanmasi.

3-Ogrencilerin etkinlik, yarisma ve projelere ilgi diizeylerinin azalmasi.

4-Ogrencilerin proje, yarisma ve sosyal etkinliklerde basarisiz olma kaygisinin artmasi.

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tegvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir. S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve

yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.




EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
AMAC 3 temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri

saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme

Etkisi* Degeri** c 3.yil c c Sikhig

PG 3.3.1. Okulda bir egitim
ve 0gretim doneminde
bilimsel, kiltlrel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 3.3.2 Bir egitim ve
o0gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

PG 3.3.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
PG 3.3..4 Okulda bir egitim
ve Ogretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlari
alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 3.3.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.




Koordinator Birim

Zumre Baskanlari

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, sosyal etkinlik ve yarismalardan sorumlu

Ogretmenler

Riskler

1-Ogrencilerin sosyal etkinliklere katiliminin veliler tarafindan yeterince
desteklenmemesi.

2-Etkinlikleri koordine edecek 6gretmen eksikliginin yasanmasi.

3-Ogrencilerin etkinlik, yarisma ve projelere ilgi diizeylerinin azalmasi.

4-Ogrencilerin proje, yarisma ve sosyal etkinliklerde basarisiz olma kaygisinin artmasi.

Stratejiler

S 1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiltir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S 3. Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S 4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S 5. Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S 6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S 7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir.
S 8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S 9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel

cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.




EGITIM VE OGRETIMDE KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
H1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve

calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara

yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ Izleme
Etkisi* Degeri** o o Sikhig

P 1.1 iyilestirilen fiziki
mekan sayisl.

100 Her Y1l

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Aile Birligi

Riskler

1-Yeterli maddi kaynagin olmamasi.
2-Yeterli isglici kaynaginin olmamasi.

Stratejiler

Stratejiler

1-Okul Aile Birliginin aktif calismasi saglanacaktir.
2-Bagis veya okula gelir olabilecek diger kaynaklar arastirilacaktir.
3-Gonulli 6gretmen arkadaslar ile toplanti yapilarak okulun fiziki iyilestirmelerine

yonelik fikir ve dneriler alinacaktir.




EGITIM VE OGRETIMDE KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

AMAC 2

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

Hedef 2.2

okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir

Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic
Etkisi* Degeri**

izleme

Sikhigi

PG 2.1 Okulda yasanan
kaza sayisi

10

PG 2.2 Bagimhlikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen sayisi

Ogrenci 10

Ogretmen
10

PG 2.3 Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
O0gretmen, 6grenci ve veli
sayisl

Ogrenci 10

Ogretmen
10

Veli 10

PG 2.4 Saglkli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli sayisi

Ogrenci 10

Ogretmen
10

Veli 10

PG 2.5 Hijyen, gida
glvenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi

Ogrenci 10

Ogretmen
10

IPersonel 10

PG 2.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci
ve 0gretmen sayisi

Ogrenci 10

Ogretmen
10

PG 2.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

10

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi




is birligi Yapilacak
Birimler

is Sagligi ve Giivenligi Ekibi, Fen Bilimleri Ziimresi, Risk Degerlendirme Ekibi

Riskler

1-isgiicii niteliginin azalmasi.
2-Ogretmen sayisinin ve dogal olarak ekiplerin {iye sayisinin azalmasi.

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele,
akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢calismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalk egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

TEMA 3 :EGITIM VE OGRETIMDE KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

IA3. Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PG 3.1 Hizmet ici egitim alan yOnetici ve 6gretmen sayisi

PG 3.2 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 3.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 3.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 3.5 Ogretmenlere ydnelik diizenlenen egitim sayisi

PG 3.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 3.7 Yiksek lisans egitimini stirdliren/ tamamlayan 6gretmen ve yénetici sayisi

PG 3.8 Doktora egitimini surdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yGnetici sayisi




EGITiM VE OGRETIMDE KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

A3. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
H3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
PG 3.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 3.2 Egitim alan yardimci personel sayisi
PG 3.3 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen sayisi
PG 3.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilm saglayan 6gretmen sayisi
PG 3.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi
PG 3.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi
PG 3.7 Yuksek lisans egitimini stirdiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici
sayisl

PG 3.8 Doktora egitimini stirdiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

Hedef 3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme

Etkisi* Degeri** o o o c Sikhig

PG 3.1 Hizmet ici egitim Her Y1l
alan yonetici ve 6gretmen
sayisl

PG 3.2 Egitim alan yardimci Her Yil
personel sayisi
PG 3.3 Uzaktan hizmet igi Her Y1l
egitime katilan 6gretmen
sayisl

PG 3.4 Ulusal ve
uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen
sayisl

PG 3.5 Ogretmenlere Her Y1l
yonelik diizenlenen egitim
sayisl




PG 3.6 Yoneticilere yonelik
diizenlenen egitim sayisi

Her Yil

PG 3.7 Yiiksek lisans
egitimini strdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayisi

Her Yil

PG 3.8 Doktora egitimini
surdiiren/tamamlayan
O0gretmen ve yonetici sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmen, Yardimci Personel

Riskler

1-Okul 6gretmen sayisinin azalmasi.
2-Egitimlere katilim isteginin azalmasi.
3-Yardimci personelin azalmasi.

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik

yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari

saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak ¢alismalar

yapilacaktir.




4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
TEMAI1 HEDEF| 2024 2025 2026 2027 2028 Genel
1 Toplam

Temal Hedefl 110000 (12000 (13000 (14000 (15000 64000

Tema2 Hedef1110000 12000 [13000 14000 (15000 @ [54000

Hedef2 10000 12000 [13000 14000 (15000 @ [54000

Hedefl 10000 12000 [13000 14000 (15000 |64000

Hedef2 10000 {12000 41000

5000 6000 8000

Hedef3 15000 12000 [13000 14000 (15000  [59000

TOPLAM BUTCE 50000 66000 (73000 80000 [87000 332000

5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midurltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin
uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustliip
karara baglanacaktir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Giilstiim UZULMEZ KABAN Canan YILDIZ
Ogretmen Ogretmen

Imza Imza
Tarih .../ .../ e Tarih .../ .../ ..c......

Giilendam HALIMOGLU Tugce BOZUCURUM
Ogretmen Okul Aile Birligi Bagkan
Imza Imza

Tarih .../ .../ ......... Tarih .../ .../ .........

Miizeyyen YILMAZ
Okul Midurt

Imza

Tarih .../ .../ .........

46




